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Положение об органах управления образовательным учреждением  
 

1. Управление ЧУДО языковой школой «Юнити» осуществляется в соответствии с 
законодательством РФ, Уставом на принципах единоначалия и коллегиальности.  

2. Формами коллегиальности Учреждением является: 
- Общее собрание работников Учреждения 
- Педагогический совет 

3. Высшим органом управления Учреждением является Учредитель в соответствии с 
Федеральным Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 
образовательного учреждения. 

К исключительной компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов: 

− изменение Устава Учреждения; 

− определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов 
формирования и использования его имущества; 

− обеспечение достижения целей учреждения, в интересах которых она была создана; 

− назначение директора Учреждения и  прекращение его полномочий; 

− образование органов Учреждения и досрочное прекращение их полномочий; 

− создание филиалов и открытие представительств учреждения; 

− утверждение эмблемы; 

− участие в других организациях; 

− реорганизация и ликвидация Учреждения. 
  

4. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет Директор. 
         

Директор: 

 - представляет Учреждение во всех государственных и негосударственных учреждениях,    
организациях и предприятиях, действует без доверенности от имени Учреждения; 
- является единоличным распорядителем денежных средств, открывает расчетные и 
другие счета; 
-  утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс; 
- заключает от имени Учреждения договоры, в том числе о предоставлении платных 
образовательных услуг; 
- организует образовательный процесс, осуществляет контроль за ходом его исполнения; 
- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для 
исполнения сотрудниками Учреждения, налагает  взыскания; 
- осуществляет подбор и расстановку кадров, составляет штатное расписание, учитывая 
результаты аттестации; 
- устанавливает должностные оклады и тарифные ставки, доплаты и надбавки к ним, 
условия и порядок премирования, оказания материальной помощи в пределах 
финансовых средств Учреждения и с учётом ограничений, установленных федеральными и 
местными нормативами; 
- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 
процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 
нормами и требованиями; 



- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и 
других необходимых условий по охране жизни и здоровья детей; 
- организует в Учреждении дополнительные услуги в соответствии с запросами 
обучающихся (их родителей); 
- ведет работу по привлечению спонсорских и иных средств для обеспечения деятельности 
Учреждения. 
- Решает иные вопросы текущей деятельности Учреждения, за исключением вопросов, 
отнесенных к компетенции Учредителя. 
 
5. Коллегиальными органами, решающими вопросы педагогического процесса, является 
обще собрание работников и Педагогический совет. 
5.1. Общее собрание работников учреждения созывается по инициативе директора. 
5.2. К компетенции Общего собрания работников относится: 
- Обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных 
локальных актов, затрагивающих их права и законные интересы. 
- обсуждение и проведение выбора различных вариантов содержания образования, форм и 
методов   учебно-воспитательного процесса и способов их реализации. 
 - организация работы по повышению квалификации педагогических   работников, развитию   их 
творческого потенциала 

 -  вынесение на рассмотрение вопросы, связанные с улучшением работы Учреждения.  
 5.3.Решения общего собрания работников Учреждения являются правомочными, если на его 
заседании присутствовало не менее 2/3 работников, если за него проголосовало более половины 
присутствующих работников. Решения общего собрания носят рекомендательный характер и 
приобретают обязательный к исполнению характер после утверждения приказом Директора. 

 
6. В Учреждении действует коллегиальный орган - Педагогический совет, основной целью 
которого является объединение усилий педагогических работников по реализации 
образовательной деятельности в Учреждении.  
6.1.  В компетенцию Педагогического совета входит: 
- обсуждение учебных планов и программ, основных направлений развития учреждения; 
- обсуждение методических направлений работы с обучающимися; 
- вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса; 
- разработка годового календарного учебного графика Учреждения 
- рассмотрение итогов учебной работы 
- повышение квалификации педагогических работников, качества образовательного 
процесса; 
- установление связей Учреждения с научно-педагогическими учреждениями. 
- выработка коллегиальных решений по иным вопросам уставной деятельности  
Учреждения. 
6.2. Решения Педагогического совета по всем рассматриваемым вопросам принимаются 
открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих. 
6.3.Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже двух   

       раз в год. 
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